
 

Proposte di laboratori - Candidature 
 

1. Nome del laboratorio 
Inserire un titolo breve (max 150 caratteri) 
Effetto Leader 2025/26 - Reclutiamo giovani appassionati per studiare e raccontare le 
dinamiche di sviluppo dei territori! 

 
2. Referenti/Coordinamento 

(Il referente si occupa dell’organizzazione del laboratorio e la gestione del partenariato) 
 

Nome e Cognome G.A.L. Indirizzo e-mail 
Carlo Ricci GAL Costa dei Trabocchi ca.ricci@tin.it 
Carlo Salot GAL Escartons e VAlli Valdesi animazione@evv.it 
Francesco Micciché  franzmik@hotmail.com 

 

 

3. Altri componenti del nucleo promotore, ai sensi dell’art. 5 del 
regolamento di funzionamento del Forum Leader 
(Almeno 8 membri, appartenenti a diversi GAL, di almeno 3 diverse regioni) 

 
Nome e Cognome G.A.L. Indirizzo e-mail 

David Fongoli Gal valle Umbra e Sibillini d.fongoli@valleumbraesibillini.com 
Carlo Salot GAL Escartons e VAlli Valdesi animazione@evv.it 
Francesco Micciché  franzmik@hotmail.com 

Carlo Ricci GAL Costa dei Trabocchi ca.ricci@tin.it 
Stefano Stranieri GAL Montagnappennino scarl stranieri.gal@montagnappennino.it 
Salvatore Tosi GAL Metropoli Est direzione@galmetropoliest.org 
Rocco Lima GAL Elimos  

 

Gianluca Macchi Gal Valtellina direttore@galvaltellina.it 
 
 

4. Descrizione e motivazioni del Laboratorio 
(Inserire una descrizione degli argomenti che si propone di trattare e delle motivazioni della scelta del laboratorio) 

 
Descrizione degli argomenti 

Il laboratorio ha lo scopo di mettere a punto nuovi strumenti comuni finalizzati all’attrazione di giovani qualificati e 
appassionati nelle azioni di sviluppo locale in aree rurali. In particolare, esso si propone di promuovere un’azione di 
selezione e formazione di un gruppo di giovani cui sarà affidato l’incarico di condurre analisi valutative nei territori 
dei GAL partner e produrre narrazioni audiovisive di tali esperienze. 
Esso sarà articolato in tre fasi: 

1) Fase di concezione (giugno - settembre 2025). Riguarda la pianificazione delle attività e soprattutto la messa a 
punto degli strumenti di intervento: 
- La definizione dei temi di effetto Leader 2025-26 e dell’accordo fra i GAL partner; 
- La definizione dell’accordo fra i GAL partner (regole di ingaggio, condivisione di risorse ecc.); 
- La messa a punto del piano di sensibilizzazione e relazione con gli Istituti di Ricerca e le Accademie e 



 

degli strumenti per la raccolta di candidature e la selezione di giovani professionisti; 
- La definizione di un programma di alta formazione specialistica e professionalizzazione di giovani laureati 

dedicato a due ambiti specifici di capacity: l’analisi valutativa e la narrazione video. 
2) Fase di preparazione (novembre 2025 - aprile 2026) 

- Realizzazione delle attività di sensibilizzazione e raccolta delle candidature; 
- Implementazione dei moduli formativi; 
- Selezione e contrattualizzazione dei partecipanti; 

3) Fase operativa (maggio - settembre 2026) 
- Realizzazione delle attività di analisi valutativa nei territori; 
- Produzione di racconti audiovisivi di tali esperienze; 
- Pubblicazione dei prodotti realizzati; 
- Conferenza finale di debriefing 

Motivazioni della scelta 
Al di là della retorica sui giovani, la motivazione principale per promuovere tale laboratorio riguarda la condivisione 
di un semplice concetto: “un’abbondante dose di giovani qualificati e appassionati è un ingrediente indispensabile per 
“cucinare” azioni innovative di sviluppo locale in un contesto in rapido mutamento. Nelle aree rurali, tuttavia, si tratta 
di un ingrediente sempre più raro e per questa ragione è necessario concepire ed attuare iniziative specifiche di 
attrazione che abbiano adeguata risonanza al livello nazionale. 
Il laboratorio Effetto Leader 2024 è stato promosso inizialmente da un gruppo di GAL aderenti alla Scuola Italiana di 
Sviluppo Locale ed è stato realizzato con successo nei territori di 5 GAL: Costa dei Trabocchi, Escartons e Valli 
Valdesi, Maiella Verde, Montagnappennino, Valle Umbra e Sibillini. 
Effetto LEADER 2024 ha coinvolto attivamente 16 giovani in attività di ricerca sul campo con finalità valutativa e 
comunicazione multimediale. L’attività ha portato alla realizzazione di cinque relazioni di valutazione di impatto basate 
su altrettanti progetti e programmi di sviluppo locale promossi dai rispettivi GAL, corredate da materiale di 
comunicazione audiovisivo.  
Questa esperienza da un lato ha mostrato l’interesse e la motivazione di numerosi giovani a conoscere meglio le 
caratteristiche degli ambiti rurali e la loro capacità di interagire con gli attori locali per leggere queste realtà e 
partecipare attivamente allo sviluppo dei contesti in cui vivono e dall’altro ha prodotto importanti opportunità di 
crescita professionale dei giovani partecipanti nonché occasioni per reclutare validi collaboratori per i GAL partner. 

Tali esiti, hanno persuaso il gruppo promotore a riproporre il laboratorio per migliorarlo e trasformarlo in uno strumento 
permanente a disposizione dei GAL della rete. In sintesi, esso si propone i seguenti output e risultati: 

Output 
● In ogni GAL un report di analisi valutativa di uno specifico oggetto  
● In ogni GAL uno o più video che raccontano l’esperienza ed il territorio 
● Una campagna di comunicazione comune che racconta l’esperienza, l’azione dei GAL ed i territori interessati 

Risultati 

● I partecipanti acquisiscono competenze e capacità su punti e aspetti sempre più importanti per l’operatività dei 
GAL (comunicazione e valutazione) e relazioni con diversi attori del sistema LEADER 

● I GAL realizzano un’analisi valutativa relativa alla loro azione ed hanno l’opportunità di esaminare nuovi 
possibili collaboratori formati e motivati per ampliare/integrare la propria struttura 

● I GAL ed i partecipanti migliorano la propria visibilità nel territorio e a livello nazionale  


