Forum Leader 2025
30/31 ottobre 2025

Il comitato di Pilotaggio del Forum Leader, propone di assegnare alla conferenza di ottobre 2025 un
tema trasversale che attiene al rapporto tra aree rurali e aree urbane.

Con cio si intende stimolare un dibattito che riguardi i principi comuni dell'approccio basato sul
territorio (place-based) e del coordinamento delle politiche di sviluppo locale. Lo scopo € di
confrontarsi sui complessi rapporti che intercorrono tra i modelli di organizzazione del territorio e dei

Sivogliono, dunque, stimolare i GAL a dibattere sulla evoluzione nel tempo dei rapporti tra i modelli
di organizzazione del territorio urbano e rurale e sulle dinamiche delle rispettive configurazioni
funzionali, superando lo schema dominante fondato sul dualismo rurale-urbano, come se si trattasse
di due realta opposte e inconciliabili € non, invece, come aree complementari ¢ funzionali 1’'una
all’altra.

Organizzazione dei laboratori

| laboratori devono essere proposti da almeno 8 membri, appartenenti a diversi GAL, di
almeno 3 diverse regioni, allegando una breve descrizione del tema proposto e le motivazioni
a suo supporto.

Ciascun Laboratorio dovra individuare un “Coordinatore/animatore” € un “segretario”, con il
compito di organizzare le attivita da svolgere e di trasmettere il report finale.

Le attivita del laboratorio devono concludersi entro il 10 settembre 2025, mentre entro il 20
settembre deve essere trasmesso un report al Coordinamento del Forum Leader 2025, il cui
format e le cui norme redazionali verranno comunicate ai coordinatori dei laboratori non
appena si insedieranno.

Il report non dovra superare le 10 cartelle (grafici e tabelle incluse) e sara distribuito durante

lo svolgimento del forum (30/31 ottobre 2025). Lo scopo é di rendere edotti anche coloro che
non hanno preso parte al laboratorio sui risultati ottenuti e sulle questioni aperte.
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Proposte di laboratori - Candidature

1. Nome del laboratorio
Inserire un titolo breve (max 150 caratteri)

Autovalutazione e governance nei GAL: verso una cultura della qualita territoriale

2. Referente/Coordinatore

(Il referente si occupa dell 'organizzazione del laboratorio e la gestione del partenariato)

Nome e Cognome G.AL. Indirizzo e-mail
Giosué Olla Atzeni GAL Terra d’Arneo gal@terradarneo.it

3. Altri componenti del nucleo promotore, ai sensi dell’art. 5 del
regolamento di funzionamento del Forum Leader

(Almeno 8 membri, appartenenti a diversi GAL, di almeno 3 diverse regioni)

Nome e Cognome G.A.L. Indirizzo e-mail
/Adolfo Fabrizio Colagiovanni GAL Molise verso il 2000 direttore@moliseversoil2000.it
Massimo Di Tocco GAL Alto Tammaro info@galtammaro.it
Gennaro Fiume GAL Terra Protetta coordinatore@galterraprotetta.it
Carlo Ricci GAL Terra dei Trabocchi ca.ricci@tin.it
/Antonio Ciriolo GAL Capo di Leuca gal@galcapodileuca.it
Ciro Marano GAL Magna Greci direzione@galmagnagrecia.it
Rita Mazzolani GAL Terre del Primitivo ritamazzolani@galterredelprimitivo.it
/Antonio Legittimo GAL Terra dei Messapi direzione@terradeimessapi.it

4. Descrizione e motivazioni del Laboratorio
(Inserire una descrizione degli argomenti che si propone di trattare e delle motivazioni della scelta del laboratorio)

Descrizione

I1 Laboratorio offre uno spazio pratico e riflessivo sull’importanza di attivare percorsi di autovalutazione
partecipata e redigere, su base volontaria, documenti che diano conto dell’impatto prodotto: non solo
numeri, ma anche relazioni, empowerment, reti, nuove idee, fiducia.

Il Laboratorio intende proporre, confrontare e condividere pratiche di autovalutazione da affiancare ai
processi di progettazione partecipata in modo che si possano misurare e dimostrare i benefici aggiuntivi
del programma. In particolare, il Laboratorio intende creare occasioni di confronto e discussione e, allo
stesso tempo promuovere la cultura dell’autovalutazione per supportare i GAL nel rendere 1 risultati
visibili e leggibili per le comunita locali, le istituzioni e i partner, responsabilizzando anche i suoi attori
nella gestione delle risorse pubbliche, con il fine di orientare le strategie future a partire dall’evidenza di
cio che ha funzionato e cio che puo essere migliorato.
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Il Laboratorio considera 1’autovalutazione non soltanto un esercizio di misurazione, ma una scelta di
cultura organizzativa che mette al centro il valore del confronto, della trasparenza e del miglioramento
continuo. Nei GAL, questo approccio e particolarmente strategico: agendo in territori complessi, dove i
bisogni cambiano rapidamente e le relazioni tra attori sono determinanti, la capacita di riflettere in modo
critico sul proprio operato é essenziale per garantire coerenza, efficacia e impatto delle azioni intraprese.

Il Laboratorio mira individuare prassi e strumenti che possano attribuire ulteriore valore agli effetti spesso
invisibili ma fondamentali del lavoro dei GAL.: la costruzione di reti, il rafforzamento del capitale sociale
e territoriale, la rifunzionalizzazione del rapporto tra urbano e rurale, I’emersione di nuove leadership
locali, la fiducia tra enti e cittadini.

Motivazioni

| Gal sono chiamati a svolgere la propria azione in un quadro di crescente complessita, nel quale,
all'aumentare dell’interdipendenza funzionale tra urbano e rurale, corrispondono condizioni
significativamente varie in termini di centralita/marginalita e di attrattivita/repulsione; problemi che
hanno radici territorialmente connotate e che richiedono misure specifiche e differenziate per la loro
gestione. La varieta dei contesti e delle contingenze esige che ogni processo di valutazione si fondi sui
vincoli del Programma, sulle peculiarita locali, sul capitale territoriale disponibile e sugli obiettivi
effettivamente condivisi, i quali possono presentare importanti differenze da territorio a territorio.
Peraltro, in un tempo in cui le comunita locali chiedono con forza trasparenza, impatto reale e
responsabilita nell’uso delle risorse pubbliche, i GAL avvertono sempre piu la stringente necessita di
integrare le tradizionali rendicontazioni, registrando e valutando 1’impatto sociale e territoriale delle
azioni realizzate. Da questa prospettiva, autovalutazione e progettazione partecipata sono processi
inseparabili, localmente specifici e ineludibili.

Il GAL Terra d’Arneo ha gia sperimentato una prima forma di rendicontazione sociale partecipata,
coinvolgendo attori locali e comunita nel valutare gli effetti reali delle proprie azioni. Con questo
laboratorio, vuole condividere I’esperienza e aprire un confronto con altri GAL che abbiano intrapreso
percorsi simili o intendano farlo nella nuova programmazione.

Il tema trattato potrebbe interessare tutti i GAL, in quanto rafforzare la propria identita e legittimita e
cruciale per affrontare le sfide future, in un contesto in cui il ruolo dei GAL & spesso messo in discussione
o ridotto a mera funzione tecnica.

5. Organizzazione del laboratorio
(Inserire nome e cognome del coordinatore/animatore e del segretario)

Coordinatore/Animatore

Nome e Cognome G.AL. Indirizzo e-mail
IAlessandra De Luca GAL Terra d’Arneo info@terradarneo.it
Segretario

Nome e Cognome G.AL. Indirizzo e-mail
Riccardo D’ Amato GAL Terra d’Arneo gal@terradarneo.it
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