
 

Proposta di laboratorio 

 

 

1. Nome del laboratorio 

Effetto LEADER 2026 - Professionisti e Ricercatori sui territori a supporto degli attori locali 

nella valutazione delle politiche di sviluppo locale 

EFFETTO LEADER 2026 

 

2. Responsabile organizzativo 

(Responsabile organizzativo, responsabile dell'organizzazione dei lavori del laboratorio, dei contatti con 

i partecipanti e della partecipazione al Comitato di Pilotaggio) 

 

Nome e Cognome G.A.L. Indirizzo e-mail 

Carlo Ricci GAL Maiella Verde effettoleader.lab@gmail.com  

 

3. Responsabile del Report (se diverso) 

(Supporta le attività e cura la redazione del report finale) 

 

Nome e Cognome G.A.L. Indirizzo e-mail 

   

 

4. Altri componenti del nucleo promotore, ai sensi dell’art. 5 del regolamento di 

funzionamento del Forum Leader 

(Almeno 8 membri, appartenenti a diversi GAL, di almeno 3 diverse regioni) 

 

Nome e Cognome G.A.L. Indirizzo e-mail 

Carlo Ricci GAL Maiella Verde ca.ricci@tin.it  

Carlo Ricci GAL Costa dei Trabocchi ca.ricci@tin.it 

Carlo 

Salot 

GAL Escartons e Valli Valdesi animazione@evv.it 

Mirta Sutter GAL Montagnappennino sutter.gal@montagnappennino.it   

Andrea Valenti GAL Leader Siena andvalenti76@gmail.com  

Rocco Lima GAL Elimos roccolima1@gmail.com  

Giulia Busetto GAL Montagna Vicentina progettazione@montagnavicentina.com  

Stefania Scalise GAL Valle D’Aosta info@gal.vda.it  

David Fongoli GAL Valle Umbra e Sibillini d.fongoli@valleumbraesibillini.com  
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5. Descrizione e motivazioni del Laboratorio 

(Inserire una descrizione degli argomenti che si propone di trattare e delle motivazioni della scelta del 

laboratorio) 

Descrizione 

Il laboratorio Effetto LEADER 2026 prevede l’ingaggio e la formazione di giovani professionisti e 
ricercatori, provenienti da università e centri di ricerca, che saranno coinvolti in un percorso di capacity 

building e successivamente impegnati in attività di analisi valutativa “sul campo” presso i GAL aderenti 

e committenti. I partecipanti lavoreranno, in collaborazione con i GAL committenti, alla definizione ed 
alla realizzazione di un progetto di analisi valutativa, affiancando tale attività con una narrazione 

comunicativa video, dell’esperienza, dei progetti analizzati e del contesto territoriale.  

In considerazione dello stato di avanzamento medio del PSN e delle misure SRG 06, le analisi 

saranno focalizzate prevalentemente sugli effetti generati dalle attività di animazione, networking e 
capacity building realizzate dai GAL nei rispettivi territori. 

Il progetto si articola in diverse fasi: raccolta delle adesioni dei GAL, definizione del programma 

formativo, selezione dei partecipanti, attività di formazione specialistica e sperimentazione operativa sui 
territori. Tra gli output previsti vi sono piani di valutazione, report di analisi e prodotti di comunicazione 

multimediale finalizzati alla valorizzazione dei risultati e dei territori coinvolti. 

 

Motivazioni 

Effetto LEADER intende contribuire a colmare il gap di competenze in ambito valutativo e 

comunicativo nei territori rurali, favorendo al contempo l’inserimento di giovani qualificati nel settore 

dello sviluppo locale e promuovendo una maggiore consapevolezza del valore aggiunto dell’approccio 
LEADER 

 

Cronoprogramma attività 

 

GANTT > 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rxMEQvhKh7NVwclBznbn8BWnworqp3b0MTKUaFfkLK0/

edit?gid=1115838130#gid=1115838130  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rxMEQvhKh7NVwclBznbn8BWnworqp3b0MTKUaFfkLK0/edit?gid=1115838130#gid=1115838130
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